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RIAPERTURA
BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ALLIEVI

AVVISO N. 30/ 2019 REGIONE SICILIANA — ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA, DELLE
POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO - DIPARTIMENTO DELLA FAMIGLIA E DELLE POLITICHE
SOCIALI
PER LA FORMAZIONE DELLE PERSONE DISABILI, MAGGIORMENTE VULNERABILI E A
RISCHIO DI DISCRIMINAZIONE

Cofinanziato dal UE nell’ambito dell’attuazione dei programmi operativi PAC — D.D.G. n. 2364 del
18/12/2019 e PO FSE Sicilia 2014 — 2020

Destinatari del percorso: Ambito 4 - Dipendenze
Tipologia Percorso: Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative

Progetto “IN-DIPENDENZA” C.1.P. 2014.1T.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0157

CUP G91D20000100006
Titol ' Sede del | Stage in N.
l_ 0_ Prerequisiti Titolo edede . ase i Ore ; .
denominazione .. . corso impresa . destinatari
in ingresso conseguito - totali o g
del progetto (comune) | (si/no) ammissibili
Qualifica:
Collaboratore
Scuola ;
; polivalente ;
IN-DIPENDENZA | secondaria Salemi SI 644 2
] nelle strutture |
di I Grado ) .
ricetlive e
ristorative

VISTO il Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regione Sicilia FSE 2014-2020;
VISTO il D.D.G. n. 2364 del 18/12/2019 avente per oggetto 1'approvazione dell'Avviso pubblico n. 30/2019 per la
"Formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione";
VISTO il D.D.G. N. 1053 del 11 settembre 2020 di concessione di contributo, con relativo impegno contabile, a favore
dell’Ente Irecoop Impresa Sociale, C. F. e P. IVA 02591850546 con sede legale in via della Pallotta, 12 a Perugia e sede
operativa in viale Regione Siciliana N.O., 7275 a Palermo per la realizzazione del corso dal titolo “IN-DIPENDENZA”
con relativo impegno di spesa a valere sulle risorse dell’Avviso pubblico n. 30/2019 di “Formazione delle persone
disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione”;

VISTO le rinunce pervenuteci da parte degli allievi risultanti iscrit(i.
info@irecoopimpresasociale. it ® Tel 075360091 | Fax 075.58.37.665

www.irecoopimpresasociale. it 9 Via della Palotta 12, 06126 Perugia (PG) P.I./C.F. 02591850546
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PUBBLICA

1l presente bando di reclutamento allievi, per n. 2 unita, al fine di poter offrire un’opportunita di frequenza ad uno dei percorsi
formativi offerti dalla Regione Siciliana.

Tale bando sara pubblicato sul portale hitps: www sicilia-fse.it ed € rivolto a tutti coloro in possesso dei requisiti previsti,
senza distinzione di sesso.

Tulli i soggetti interessati, in possesso dei requisiti previsti, potranno inviare la propria candidatura agli indirizzi e secondo le
procedure specificati successivamente nel presente bando.

In ogni caso, ciascun candidato potra presentare una sola istanza di partecipazione.
L'ente si fa promotore della pitt ampia partecipazione in un'ottica di non discriminazione e di pari opportunita.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE
Sono destinatari delle attivita formative dell'Avviso, le persone affette da dipendenze, alcolisti ed ex alcolisti,

tossicodipendenti ed ex tossicodipendenti, affetti da ludopatia, in possesso al momento della candidatura per la partecipazione
al percorso formativo, dei seguenti requisiti:

avere un'eta compresa tra un minimo di 16 anni e un massimo di 60 anni compiuti;

essere residenti o domiciliati in Sicilia da almeno sei mesi;

essere disoccupati o inoccupali o in cerca di prima occupazione.

avere conseguito almeno il diploma di scuola secondaria di I grado.

non essere coinvolte in altri progetti di formazione finanziati da risorse pubbliche (siano queste regionali, nazionali
o dell’UE).

NGRS

Non sono inclusi, tra i destinatari dell’ Avviso, gli occupati.

In caso di cittadini non comunitari, ¢ richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validita.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono essere comprovati anche
con dichiarazioni, contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte in sostituzione delle normali autocertificazioni,
emesse ai sensi del DPR n.445/2000, accompagnate da idoneo e valido documento di riconoscimento.

FINALITA’ ED ARTICOLAZIONE DEL CORSO

Il collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative ¢ una figura professionale in grado di eseguire una serie di
compiti finalizzati a garantire I’efficiente funzionamento della struttura ricettiva e/o ristorativa in cui opera. Nello specifico,
tale figura professionale ¢ in grado di assicurare I’igiene e la funzionalita della struttura segnalando eventuali anomalie al
referente e svolgendo in modo autonomo tutte le operazioni di pulizia e di riassetto dei locali, delle attrezzature, del materiale
operativo in genere. E” in grado di eseguire operazioni preliminari di cucina, di sala e di servizio colazioni; collabora inoltre
al ricevimento, immagazzinamento e stoccaggio dei prodotti. All’occorrenza puo fornire informazioni di routine alla clientela

ifecoop

info@irecoopimpresasociale.it @ Tel. 075.36.091 | Fax 075.58.37.665
www.irecoopimpresasociale.it 9 Via della Pallotta 12, 06126 Perugia (PG) P.I./C.F. 025691850546
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¢ svolgere attivita di facchinaggio. Il collaboratore polivalente trova prevalentemente collocazione in strutture ricettive piccole
o medio piccole quali ostelli, agriturismi, casa-albergo, pensioni, strutture per il turismo famigliare stanziale e occasionale.

Il corso avra una durata totale di n. 644 ore, secondo la seguente articolazione modulare.

Strutture ricettive e ristorative — collaborare con I'equipe di lavoro 50
Operazioni di supporto ai servizi ricettivi e ristorativi 50
Stile comportamentale coerente con il contesto 50
La Gestione delle comunicazioni e relazioni interne ed esterne 50
Funzionalita della struttura ricettiva 50
Decoro e igiene della struttura ricettiva 50
Elementi di igiene ambientale in ottica di sviluppo sostenibile 10
Comunicazione nel rispetto dei principi di pari opportunita ¢ non discriminazione 10
Comunicazione con la clientela: lingua inglese 40
Competenze trasversali obbligatorie — Alfabetizzazione informatica 32
Competenze trasversali obbligatorie — Igiene e Sicurezza sul luogo di lavoro 12
Stage presso aziende del settore 240
TOTALE ORE CORSO 644

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

[ soggetti interessati alle selezioni dovranno far pervenire I’allegato A del presente Avviso (domanda di candidatura),
con allegata la seguente documentazione:

v copia del titolo di studio o autocertificazione, accompagnata da documento d’identita in corso di validita;
curriculum vitae del candidato datato e firmato;

copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

copia del codice fiscale;

copia della disponibilita al lavoro e del patto di servizio, secondo quanto previsto all’art. 20 D.Igs. 150/2015,
rilasciati dal Centro per I'impiego competente per il territorio;

v eventuale permesso di soggiorno (solo per cittadini extracomunitari).

R RS

Ogni candidato potra presentare una sola istanza di partecipazione.

Le domande di candidatura, integralmente redatte secondo i suddetti modelli, dovranno pervenire, entro e non oltre le
ore 18:00 del 11/05/2021:

- Tramite PEC ad: irecoop.umbria@pec.confcooperative.it

- Tramite mail ad: info@irecoopimpresasociale.it

- Brevi manu a: Irecoop Impresa Sociale, Viale Regione Siciliana N.O., 7275 Palermo da lunedi a venerdi dalle 09:00
alle 17:00

info@irecoopimpresasociale.it @ Tel 07536091 | Fax 075.58.37.6656
www.irecoopimpresasociale. it 9 Via della Pallotta 12, 06126 Perugia (PG) P.I./C.F. 02591850546
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- Tramite Raccomanda A/R presso la sede operativa di Irecoop, viale Regione Siciliana N.O., 7275 — 90146 - Palermo
(fa fede la data di ricezione e non fa fede il timbro postale).

La e-mail/PEC dovra recare nell’oggetto la seguente dicitura: “Avviso n. 30/2019 — Candidatura allievo — Salemi
(TR)?,

La stessa dicitura andra apposta nella busta chiusa nel caso di consegna brevi manu.

L’ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine sopra indicato.

Si precisa che le istanze non datate e non firmate e non complete in tutte le parti e non corredate di documentazione ed
informazioni richieste saranno considerate nulle; saranno altresi annullate le candidature pervenute oltre i limiti previsti
dal bando e/o che non soddisfino i requisiti previsti.

L’ente si riserva di richiedere eventuali integrazioni della documentazione presentata dal candidato.

L’ente si riserva altresi di prorogare la data di scadenza del presente bando qualora alla data prevista non sia raggiunto
il numero di 2 iscritti validi, o per sostituire eventuali ulteriori allievi dimissionari entro il limite del 30% del monte ore
del corso.

MODALITA DI SELEZIONE

La procedura di selezione dei partecipanti al percorso formativo avverra attraverso la verifica dei requisiti dei candidati,
acquisizione e caricamento a sistema della domanda di iscrizione al percorso sottoscritta dal candidato, unitamente
all’ulteriore documentazione prevista ai fini dell’iscrizione e della selezione.

Durante la procedura di selezione I’Ente verifichera la sussistenza in capo ai candidati dei seguenti requisiti: stato di
disoccupazione, inoccupazione o di ricerca di prima occupazione, ai sensi del D.Lgs n. 150/2015; residenza o
domiciliazione in Sicilia; eta non inferiore ai 16 e non superiore ai 60 anni; abilita lavorativa; assolvimento del previsto
obbligo di istruzione; possesso del titolo di studio minimo indicato nell'allegato A dell’“Elenco degli standard per la
progettazione formativa™ in corrispondenza del profilo e/o obiettivo di riferimento. Solo in caso di cittadini non
comunitari, il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validita.

Nell’individuare i partecipanti al percorso e durante tutte le fasi, si terra conto dei principi di paritad opportunita e non
discriminazione per contrastare forme di discriminazione per ragioni di razza, genere, religione, eta, disabilita, al fine
di garantire pari possibilita di accesso ai percorsi. Verra inoltre promossa la parita tra uomini e donne per
I"eliminazione di qualsiasi forma di discriminazione assicurando il pit ampio coinvolgimento e partecipazione delle
donne, sia in fase di selezione che di realizzazione dei corsi.

Al termine delle verifiche formali sara stilata apposita graduatoria. I primi 2 allievi validi saranno avviati alle attivita
formative, ed i restanti candidati saranno inseriti in lista d’attesa per eventuali inserimenti entro il 30% del monte ore

previsto per il corso.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Gli allievi devono partecipare ad almeno il 70% del totale delle ore di formazione previste dal corso. Gli allievi che
totalizzeranno assenze superiori al 30% del monte ore complessivo verranno automaticamente esclusi dalle attivita
formative e dai relativi benefici.

La partecipazione al corso ¢ gratuita. Agli allievi che abbiano frequentato le ore minime complessivamente previste
dal percorso, sara riconosciuta una indennita di frequenza giornaliera pari a 5,00 euro lordi. L'allievo ha diritto
all'indennita relativa alla giornata di corso, se frequenta almeno 3 ore nella giornata.

SEDE DEL CORSO

info@irecoopimpresasociale. it Q) Tel 07536091 | Fax 075.58.37.665

ecoo
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La sede del corso ¢ in C/DA Bagnitelli, 927 Salemi (TP)
CERTIFICAZIONE FINALE

Al termine del corso gli allievi acquisiranno un Certificato di Qualifica Professionale previo superamento di un esame
finale, secondo quanto previsto per la figura in uscita dal “Repertorio delle Qualificazioni della Regione Siciliana”
relativamente alla qualifica di “Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative™.

PUBBLICAZIONE BANDO

Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante:

e Affissione presso la segreteria di Irecoop Impresa sociale

e Affissione presso la sede operativa di Palermo di Irecoop Impresa sociale

e Pubblicazione sul sito www.irecoopimpresasociale.it

e Richiesta di pubblicazione sul portale informatico disponibile all'indirizzo: http//www.sicilia-fse.it

e Comunicazione al competente centro per 1’impiego
e  Affissione manifesti e locandine sul territorio provinciale

RIFERIMENTI

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a:
Irecoop Impresa Sociale

Tel. 075/36091 — 091/8480031
email: info@irecoopimpresasociale.it

Allegati:
Allegato A — Domanda di candidatura

Palermo, 07/05/2021
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DOMANDA DI CANDIDATURA

AVVISO N. 30/ 2019 REGIONE SICILIANA — ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA, DELLE
POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO - DIPARTIMENTO DELLA FAMIGLIA E DELLE POLITICHE
SOCIALI

PER LA FORMAZIONE DELLE PERSONE DISABILI, MAGGIORMENTE VULNERABILI E A
RISCHIO DI DISCRIMINAZIONE

Cofinanziato dal UE nell’ambito dell’attuazione dei programmi operativi PAC — D.D.G. n. 2364 del 18/12/2019 ¢ PO
FSE Sicilia 2014 — 2020

Destinatari del percorso: Ambitoe 4 - Dipendenze
Tipologia Percorso: Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative

Progetto “IN-DIPENDENZA” C.I.P. 2014.IT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0157 — CUP G91D20000100006

LA PRESENTE SCHEDA DOVRA ESSERE COMPILATA IN OGNI SUA PARTE

nato/a a il

I1/La sottoscritto/a

residente in via/piazza nel comune di

Prov. ( ) CAP

Se il domicilio ¢ diverso dalla residenza;

£}

domiciliato in via/piazza nel comune di

Prov. ( ) CAP

Sesso: [0 Maschio O Femmina

Codice fiscale

Cittadinanza:

recapito telefonico cell.

Indirizzo di posta elettronica (mail o pec):

PRESENTA

domanda di partecipazione alla selezione allievi per il corso di "Collaboratore polivalente nelle strutture
ricettive e ristorative" e, consapevole delle responsabilita civili e penali, anche ai sensi e per gli effetti
dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, cui va incontro in caso di false dichiarazioni

DICHIARA:

Ifecoop
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O che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto

esistenti

alla data della presente;

O di aver preso visione del relativo bando pubblico e di essere a conoscenza dei requisiti generali e specifici

richiesti

per partecipare alla selezione;

O di possedere i requisiti previsti dal bando pubblico.

NELLO SPECIFICO, DICHIARA DI:

(barrare con una “X" le voci che interessano)

- di essere iscritta/o al Centro per 1'impiego di dal

- di essere in possesso dei seguenti requisiti (barrare con una “X” le opzioni che interessano):

OO0 ooo

oo

avere un'etd compresa tra un minimo di 16 anni e un massimo di 60 anni.

di essere residente o domiciliato in Sicilia da almeno sei mesi.

di essere inoccupato, disoccupato o in cerca di prima occupazione alla data della candidatura per
la partecipazione al percorso formativo.

(solo se minorenne) di essere in possesso del diploma di scuola secondaria di I grado.

di avere il seguente titolo di studio
conseguito presso

(scuola/istituto e cittd) _
di non essere coinvolto in altri progetti di formazione finanziati da risorse pubbliche.

in caso di cittadino non comunitario, di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno in
corso di validita.

di rientrare in uno degli ambiti di disagio sociale ¢ vulnerabilita richiamati nella tabella seguente:

0 01 PERSONA DISABILE

PERSONA PORTATRICE DI HANDICAP FISICL PSICHICI O SENSORIALIL CON
UN GRADO DI INVALIDITA CERTIFICATA NON INFERIORE AL 46%.

SI ESCLUDONO [ SOGGETTI PER CUI SIA CERTIFICATA LA NON
COLLOCABILITA AL LAVORO

02 IMMIGRATO O IMMIGRATI, PERSONE APPARTENENTI A MINORANZE ETNICHE E
0 APPARTENENTE A BENEFICIARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE
MINORANZE

DONNE INSERITE IN PROGRAMMI DI INTERVENTO E SERVIZI Al
SENSI DELLA L. 154/2001-38/2009 — 1192013 A FAVORE DI VITTIME DI
VIOLENZA NELLE RELAZION] FAMILIARI E/O DI GENERE; DONNE INSERITE

{;L?Jgg?\:gféngl NEI PROGRAMMI DI ASSISTENZA E INTEGRAZIONE SOCIALE Al SENSI
O E/O D[‘TRATTA DELL'ART. 18 M D.LGS. 286 DEL 25/07/1998 A FAVORE DI VITTIME DI
VIOLENZA E DI GRAVE SFRUTTAMENTO DA PARTE DELLE
ORGANIZZAZIONI CRIMINALL; DONNE INSERITE NEI PROGRAMMI DI
ASSISTENZA AT SENSI DELL'ART. 13 DELLA L. 228 DEL 11/08/2003 A FAVORE
DI VITTIME DI TRATTA
o 04 DIPENDENZE SOGGETTI ALCOLISTI ED EX ALCOLISTI. TOSSICODIPENDENTI ED EX
TOSSICODIPENDENTI, AFFETTI DA LUDOPATIA
@
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- di essere nella/e seguente/i situazione/i (¢ possibile barrare una o pit caselle):

FAMIGLIA (COME DEFINITA NELLO STATO DI FAMIGLIA) IN CUI
(1 APPARTENENTE A FAMIGLIA | TUTTLI COMPONENTI SONO DISOCCUPATI O INATTIVI E IN CUI
(] CUI COMPONENTI SONO SENZA NON VI SONO FIGLI A CARICO, OSSIA FIGLI FINO A 17 ANNI DI
LAVORO E SENZA FIGLI A CARICO ETA OPPURE FIGLI TRA | 18 E | 24 ANNI INATTIVI CHE
VIVONO CON ALMENO UN GENITORE
FAMIGLIA (COME DEFINITA NELLO STATO DI FAMIGLIA) IN CUI
(2 APPARTENENTE A FAMIGLIA 1 TUTTI I COMPONENTI SONO DISOCCUPATI O INATTIVI E SONO
m} CUI COMPONENTI SONO SENZA PRESENTI FIGLI A CARICO. OSSIA FIGLI FINO A 17 ANNI DI
LAVORO E CON FIGLI A CARICO ETA OPPURE FIGLI TRA 1 18 E I 24 ANNI INATTIVI CHE
VIVONO CON ALMENO UN GENITORE
" FAMIGLIA (COME DEFINITA NELLO STATO DI FAMIGLIA)
;::\Sgl;ug gR(fO?QO];((;LS[iNgiR{ co FC }RMAT.'-\ DA UN SINGOLO ADULTO MAGGIORENNE .
O (SENZA ALTRI COMPONENTI DISOCCUPATO O ENAT:T[\*'O E CON FIGLI A CARICO, OSSIA FIGLI
ADULTINEL NUCLEO) FINO A 17 ANNI DI ETA OPPURE FIGLI TRA T I8 E1 24 ANNI
INATTIVI CHE VIVONO CON ALMENO UN GENITORE.
) FAMIGLIA (COME DEFINITA NELLO STATO DI FAMIGLIA)
—H— ?C O?NJEEI-I(E]?[R%B g;oﬁ%é?s\é%ﬁ.rou [ FORMATA DA UN-SINGOLO-ADULTO 'MAGGiE_)R_EN NE-
m] mULﬂ NEL OCCUPATO E CON FIGLI A CARICO, OSSIA FIGLI FINO A 17 ANNI
NUCLEO) DI ETA OPPURE TRA 1 ISE 1 24 ANNIINATTIVI CHE VIVONO CON
ALMENO UN GENITORE
o 05 PERSONA PROVENIENTE DA
ZONE RURALI
PERSONA CHE VIVE INUNA DELLE SEGUENT]I QUATTRO
CONDIZIONI:
1. SENZATETTO (PERSONE CHE VIVONO DOVE CAPITA O IN
ALLOGGI DI EMERGENZA); 2. ESCLUSIONE ABITATIVA
(PERSONE CHE VIVONO IN ALLOGGI PER | SENZATETTOQ, NEI
RIFUGI DELLE DONNE, IN ALLOGGI PER GLI IMMIGRAT],
PERSONE CHE SONO STATE DIMESSE DAGLI ISTITUTI E
(16 SENZA DIMORA O COLPITO DA PERSONE CHE BENEFICIANO DI UN SOSTEGNO DI LUNGO
o ESCLUSIONE ABITATIVA PERi{’_I)DU PER(_.I'HE SF.NZATE"FTD) 3. AI,[..OGGIO‘INSICURO
(PERSONE CHE VIVONO IN SITUAZIONI DI LOCAZIONI A
RISCHIO, SOTTO LA MINACCIA DI SFRATTO O DI VIOLENZA)
4. ABITAZIONE INADEGUATA (PERSONE CHE VIVONO IN
ALLOGGI NON IDONEI ABITAZIONI NON CONVENZIONALL
AD ESEMPIO IN ROULOTTE SENZA UN ADEGUATO ACCESSO
AT SERVIZI PUBBLICI COME L'ACQUA, L'ELETTRICITA, IL GAS
O IN SITUAZIONI DI ESTREMO SOVRAFFOLLAMENTOQ)
o 07 NESSUNA DELLE SITUAZIONI
PRECEDENTI

[fecoop
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- di essere nella seguente condizione sul mercato del lavoro:

O o1 In cerca di prima occupazione
O o2 Occupato (compreso chi ha un'occupazione saltuaria/atipica e chi ¢ in C.1.G.)
O o3 Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilita)
In quest’ultimo caso, di essere alla ricerca di lavoro da mesi (durata): f,” =*--;\\
(4‘ .‘"
O 01  Finoa 6 mesi(<=6) N 4

02  Da6mesial2mesi(<=12
mesi)

O
O 03 Dal2mesieoltre (>12)
O 04  Non disponibile

Al fine di agevolare la frequenza al percorso, le chiediamo di indicarci la fascia oraria a lei pit gradita;*
[ Mattino
[ Pomeriggio

*L'Ente, nei limiti delle disponibilita, cerchera di tenere conto della preferenza espressa, pur non garantendo ’effettiva
assegnazione-alla fascia oraria selezionata

Si allega alla presente:

Copia documento di riconoscimento in corso di validita;

Copia codice fiscale;

Copia della disponibilita al lavoro e del patto di servizio, secondo quanto previsto all'art, 20 D.lgs.
150/20135, rilasciati dal Centro per I'impiego competente per territorio;

Curriculum vitae del candidato, firmato e datato;

Copia titolo di studio o relativa autocertificazione accompagnata da documento d’identita in
corso di validita;

Eventuale permesso di soggiorno in corso di validita (solo se cittadino extracomunitario);
Eventuale ulteriore documentazione (descrivere quale):

OO OO O0Ooo

FIRMA
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INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO UE 679/2016 "CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI

DATI PERSONALI":

-1 DATI FORNITI VERRANNO TRATTATI ESCLUSIVAMENTE PER LE FINALITA CONNESSE ALLA
PARTECIPAZIONE ALL'INTERVENTO IN ARGOMENTO, PER GARANTIRE IL RISPETTQ DEGLI SPECIFICI
ADEMPIMENTI PREVISTI DALLA NORMATIVA COMUNITARIA, NAZIONALE E REGIONALE, NONCHE PER
LA REALIZZAZIONE DI VALUTAZIONI E INDAGINI STATISTICHE SUI DESTINATARI DEGLI INTERVENTI
FSE;

- IL TRATTAMENTO SARA EFFETTUATO CON SUPPORTO CARTACEQ E/O INFORMATICO);

- IL CONFERIMENTO DEI DATI E OBBLIGATORIO PER DAR CORSO ALLA PROCEDURA IN QUANTO TALI
DATI RISULTANO NECESSARI PER GARANTIRE IL RISPETTO DEGLI SPECIFICI ADEMPIMENTI PREVISTI
DALLA NORMATIVA COMUNITARIA, NAZIONALE E REGIONALE;

=1 DATI NON SARANNO COMUNICATI AD ALTRI SOGGETTI, CHE NON SIANO QUELLI ISTITUZIONALI
PREVISTI DALLA NORMATIVA DI SETTORE NE SARANNO OGGETTO DI DIFFUSIONE A SCOPI
PUBBLICITAR] O CON ALTRE FINALITA DIVERSE DALLE ELABORAZIONI PREVISTE DALLA
NORMATIVA;

= I DATI RACCOLTI POTRANNO EVENTUALMENTE ESSERE RESI PUBBLICI DALLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE IN FORMA ANONIMA E AGGREGATA;

- TITOLARE DEL TRATTAMENTO E IRECOOP IMPRESA SOCIALE, E SUCCESSIVAMENTE LA REGIONE
SICILIANA;

- RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO E IL LEGALE RAPPRESENTANTE DI IRECOOP IMPRESA SOCIALE
NELLA PERSONA DEL SIG. CARLO DI SOMMA, CHE SI AVVARRA DI PROPRI INCARICATI;

= IN OGNI MOMENTO POTRANNO ESSERE ESERCITATI NEI CONFRONTI DEL TITOLARE DEL
TRATTAMENTO I DIRITTI DI CUI AL REGOLAMENTO UE 679/2016

LA/IL SOTTOSCRITTA/O, ACQUISITE LE INFORMAZIONI FORNITE DAL TITOLARE DEL TRATTAMENTO Al
SENSI DEL REGOLAMENTO UE 679/2016, E CONSAPEVOLE, IN PARTICOLARE, CHE IL TRATTAMENTO
RIGUARDERA ANCHE DATI "SENSIBILI", VALE A DIRE I DATI IDONEI A RIVELARE L'ORIGINE RAZZIALE
ED ETNICA, LE CONVINZIONI RELIGIOSE, FILOSOFICHE O DI ALTRO GENERE, LE OPINIONI POLITICHE,
L'ADESIONE A PARTITI, SINDACATI, ASSOCIAZIONI OD ORGANIZZAZIONI A CARATTERE RELIGIOSO,
FILOSOFICO, POLITICO O SINDACALE, NONCHE I DATI PERSONALI IDONEI A RIVELARE LO STATO DI
SALUTE:

- PRESTA IL SUO CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI NECESSARI ALLO
SVOLGIMENTO DELLE OPERAZIONI INDICATE NELL'INFORMATIVA.
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- PRESTA IL SUO CONSENSO PER LA COMUNICAZIONE DEI DATI Al SOGGETTI INDICATI
NELL'INFORMATIVA. (NEL CASO IN CUI Si4 PREVISTA ANCHE LA COMUNICAZIONE DEI DATI
SENSIBILI DELL'INTERESSATO)
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