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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DI

PERSONALE DOCENTE

DA IMPIEGARE NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“IN-DIPENDENZA™
AVVISO N. 30/2019

FINANZIATO DALLA REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALL E DELLAVORO - DIPARTIMENTO
DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHESOCIALI

PER LA PRESENTAZIONE DI OPERAZIONI PER LA FORMAZIONE DELLE PERSONE

DISABILL MAGGIORMENTE DISABILI E A RISCHIO DI DISCRIMINAZIONL
Colimanziati dal UL nellambito dell’ sllugsione dei programmi operativl FOL FEE 2014-2020 della Regione Siciliuna,
DG 2364 del 1871222008

L'Ente IRECOOP Impresa Sociale con sede legale in via Della Pallotta n. 12 a Perugia, CF. e P.
Iva 02591850546 e sede operativa in Viale Regione Siciliana N.O., 7275 a Palermo

VISTO il documento “Criteri di selezione delle operazioni (inanziate dal FSE” per 1l periodo
2014-2020 approvato dal Comitato di Sorveglianza del PO FSE 2014-2020 in data 10.06.2015 ¢
modilicati con Procedura seritta n. 11/2018 nota prot. 16780 del 12.03.201 L

YISTO il Manuale delle Procedure dell’ Autorita di Gestione del Programma Operativo
Regione Siciliana FSE 2014-2020;
VISTO il Vademecum per I"attuazione del Programma Operativo Regionale Siciliana FSE

2014-20 versione 2.0 approvato con DDG n. 1196 del 10.04.2019 dall'Autorita di Gestione del PO
FSE 2014-2020;

VISTO il Decreto assessoriale n. 2570 del 26 Maggio 2016 di adozione del Repertorio delle
qualificazioni della Regione Siciliana:

Considerato
= che Tarticolo 14 dell’Avviso pubblico 30/2019 dispone di promuovere, informare e
pubblicizzare la ricerca di personale esterno con trasparenza e in termini di garanzia di pariti

del potenziale accesso a tuite le categorie di destinatari;

- che I'Ente Irecoop Tmpresa Sociale, nell’ambito del progetto “IN-DIPENDENZA” CIP
2014.IT.05.8I'0P.014/2/9.2/7.1.1/0157 - CUP GO1D20000100006, finanziato
dall’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro -
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali, nell’ambito degli
Investimenti in favore della crescita ¢ dell'occupazione - Programma Operativo FSE 2014 -
2020 della Regione Siciliana, tramite I’AVVISO N. 30/2019 per la presentazione di
operazioni per la formazione delle persone disabili. maggiormente vulnerabili ¢ a rischio
discriminazione (approvato con D.D.G n.2364 del 18.12.2019 ¢ s.m.1.) ha necessita di
reclutare personale docente
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Il presente bando per lindividuazione di personale docente con esperienza didattica e
professionale come da tabella indicata sotto (“Fascia™), da impegnare per la realizzazione di un
corso: "Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative ", edizione: CS 513— ED
653 sede Contrada Bagnitelli 927 San Ciro — Ulmi — Filei (TP) Avviso 30/2019 per la
prescntazione di operazioni per la formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerabili ¢ a
rischio di discriminazione.,

['Ente Trecoop Impresa Sociale si impegna a garantire 'adeguatezza del personale docente in
relazione alle materie oggetto di formazione, pertanto i formatori dovranno dimostrare
competenze professionali coerenti con le materie oggetto di formazione. Al formatori verrd
richiesto di autocertificare che i moduli ai quali si candidano siano coerenti con le qualifiche e le
competenze possedute e certificabili.

L'Ente Irecoop Impresa Sociale si impegna allresi ad osservare pli obblighi di ricorrere
prioritariamente al personale inserito nell'Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale n.
24/1976 cd a dare massima pubblicizzazione aitraverso procedure di trasparenza e di chiarezza
alle attivita di selezione del personale esterno da impicgare, anche in un'oftica di non
discriminazione e di pari opportunita.

L'Ente Trecoop Tmpresa Sociale si [a promotore della pit ampia partecipazione della componente
femminile assicurando il pit ampio coinvolgimento delle donne nelle attivita finanziate.

Il presente bando di selezione prevede I'assunzione con coniratti di prestazione individuale
professionale secondo le disposizioni previste dalla normativa vigente del personale da impegnare
per la realizzazione dei percorsi formativi in oggetto.
Titolo corso: Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative
Sede corso: Contrada Bagnitelli 927 San Ciro — Ulmi — Filci (TP)
Personale: DOCENTE

[ o
; I'ITOLO DI ACCESSO
=] - R g1
MODULO N ORE MINIMO FASCIA
strutture ristorativ ’ ;

b, U S RV . : : FASCIA C (Esperienza
¢ ricellive  — Diploma in alberghiero o Z I

50 ore : 3 professionale e didattica
collaborare con espericnza lavoraliva :
it : : da 0 a 5 anni)
I"equipe di lavoro cocrente con 1l modulo

2 eraziom i

2) Op : .dF ; FASCIA C (Esperienza
supporto al servizi Docente HACCT o G Siin

G 50 ore 2y professionale e didattica
ricetlivi c similare :

; i da 0 a5 anni)
rislorativi
Stile :

S o : : s FASCIA C (Esperienza
comportamentale - Diploma in alberghiero o g LA
coerente  con il 0.0te esperienza lavorativa pIfesinale € didhdtion

p ! da 0 a5 anni)
contesto coerente con il modulo
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S e _ |
4) n_gestions: delle: S . FASCIA C (Esperienza
comunicazioni e . Diploma in alberghicro o v e S
iR 50 ore ; SE T professionale e didattica
relazioni inlerne ed esperienza lavorativa :
- da 0 a 5 anni)
esternc coecrente con il modulo
5) Funzionalita della FASCIAC (F:S]}EI‘iCIIZEl
struttura ricelliva 50 ore Esperienza lavorativa nel professionale e didattica
sellore da 0 a 5 anni)
) Decora: & -dglene . : . FASCIA C (Esperienza
della struttura Diploma in alberghiero o St A
Gl 50 ore : : professionale e didattica
ricetliva esperienza lavorativa .
g da (ta 5 anni)
o coerente con il modulo
7) Llementi di igienc e s FASCIA C (Esperienza
ambientale in IMlolo di studio efo S =
A . 10 ore : S professionale e didattica
ottica di sviluppo esperienza lavorativa ;
o da0a 5 anni)
- sosienibile coerente col modulo
&) Comunicarione nel
rispetio dei principi Avvocato, sindacalista FASCIA C (Esperienza
di pari opportunita 10 ore professionale ¢ didattica
c non da 0 a 5 anni)
. discriminazione |
9) Comunicazione FASCIA C (Esperienza
con la clientela: 40 ore Laurea in lingue o professionale e didattica
lingua inglesc docente di lingua madre da 0 a 5 anni)
10)Igiene ¢ sicurezza IASCIA C (Espericnza
sul luogo di lavoro 12 ore Geomelra, ingegnerc o professionale e didattica
competente nel scttore da 0 a 5 anni)
11) Alfabetizzazione FASCIA C (Fsperienza
mlormatica 32 ore Attestato/laurea in professionale e didattica
informatica da 0 a 5 anni)
- |

In base alle candidature che perverranno, 1'Ente Irecoop Tmpresa Sociale si riserva di modificare
"assegnazione delle fasce in funzione dei requisiti minimi previsti dalla Regione Siciliana per il
riconoseimento dell”UCS.

Art, 1 - Requisiti generali di accesso

In merito ai requisiti per la partecipazione risulta obbligatorio quanto segue:

e FEssere in possesso della ciltadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Furopea;

e Godere dei diritti civili e politici;

® Non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali
1 COTS0;

» Non esscre stalo escluso dall’elettorato politico attivo.
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Art. 1.2 - Requisiti specifici di accesso

e Per gli iscritti all’Albo: la Dichiarazione di appartenenza all'Albo dei formatori, di cui all'art.
14, L.R. n. 24/1976;

e Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla
fascia professionale di appartencnza;

e Comprovata esperienza didattica ¢ professionale, entrambe in contesti cocrenti con le attivita
ed 1 moduli oggetto della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di
appartenenza, sulla base di quanto disposto con D.ID.G n. 966 del 19/03/2013:

e Indicazione dello Stato di occupazione;

e Aver preso visione del bando e dell'informativa sul trattamento dei dati personali, ed essere a
conoscenza ed accettare tulle le preserizioni e condizioni previste dal medesimo,

Art, 2 - Modalita di Presentazione delle Domande

I soggetti intcressati alle selezioni dovranno far pervenire la domanda di partccipazione e
Dichiarazione di disponibilita all’incarico (allcgato A) disponibile presso la sede operaliva
dell'Ente o scaricabile dal sito www.irecoopimpresasociale.it con allegata la scguente
documentazionc:

1. Copia documento di riconoscimento in corso di validita;

2, Copia Codice fiscale;

3. Copia del titolo di studio o autocertificazione;

4. Curriculum vitac in formato europeo firmato in originale ed in autocertificazione ai sensi
dell’art, 47 D.P.RE. n. 445 del 28/12/2000, accompagnato da un documento d'identita valido:

5. Scheda di autovalutazione titoli posseduti secondo lo schema (allegato B):

6. FEventuali altri titoli posseduti, anche in forma di autocertilicarione, accompagnati da un

documento di identita valido.

I.e domande di candidatura, integralmente redatte secondo i suddetti modelli, dovranno pervenire,
entro e non oltre le ore 13,00 del 06 aprile 2021:

- via PEC ad: irecoop.umbriaji@peec.confcooperative.it

- via mail ad: infoi@lirecoopimpresasociale.it

Si precisa che le istanze non datate e non [irmate e non complete in tutle le parti e non corredate di
documentazione ed informazionm richiesti saranno considerate nulle; saranno altresi annullate lc
candidature pervenute oltre 1 limiti previsti dal bando ¢ che non soddisfino il requisito di esperienza
didattica ¢ professionale minima prevista. Le date dei collogui di selezione, qualora ne sia ravvisata
la necessita e/o utilita, saranno pubblicate sul sito dell'Fnte Trecoop Impresa Sociale alla scadenza
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del presente Bando di sclezione, Tale pubblicazione vale come convocazione ad ogni effetto di
legge e pertanto la mancata presentazione dei candidati nel giorno e nell'ora stabiliti comportera
l'esclusione. 11 presente bando, con relativi allepati A e B, viene reso pubblico attraverso la
pubblicazione sul sito dell'Ente: www.irecoopimpresasociale.it verra allisso nella sede operativa di
Palermo ¢ comunicato per la pubblicazione sul portale informatico hitps://www.sicilia-lse.it

Art. 3 - Modalita di Selezione

Le procedure di sclezione dei candidati verranno affidate ad una commissione interna
appositamente nominata, la quale a suo insindacabile giudizio, verifichera I’ammissibilita delle
candidature e I'effettivo possesso dei requisiti minimi previsti.

Si procederd, quindi, alla comparazione dei curricula pervenuti, dei titoli dichiarati e della
documentazione prodotta secondo la seguente tabella,

La graduatoria sara effettuata in base alla compilazione dell’apposita scheda di autovalutazione
(allegato B) da parte degli stessi candidati. Sard compito della commissione stilare la graduatoria
sulla base delle schede di autovalutazione opportunamente verificate sulla base della
documentazione allegata dal candidato.

La commissione si riserva di effettuarc un eventuale colloguio per I'eventuale ulteriore verifica dei
ttoli dichiarati.

Griglia di valutazione del Personale docente

Descrizione Titoli Punteggio Punteggi
o max |
Diploma/Qualifica Professionale = punti 3 |
Titolo di Studio (*) Laurea triennale = punti 7
Laurea Specialistica per il profilo richiesto - volo
da 80/100 = punti 10 20
Laurea Specialistica per il profilo richiesto - voto B
da 101/110 = punti 15
Laurca Specialistica per il profilo richiesto - lode =
punti 5
Titoli  aggiuntivi  specifici  attinenti
preseniat {malstc}; . ﬂ]?mt?%mnﬂ Ipunto per titolo fino a un max di 5 punti 5
professionale, corsi di specializzazione,
dottorati, pubblicazioni, etc.)
Esperienza professionale coerente con Fascia C - fino a 4 anni = punti 3
il settore o materia di insegnamento a
cui si concorre Fascia B—daa 5 annia 9 anni = punti 5
AT o A - — : : s 20
ascia A: pari ad almeno 10 anni Fascia A—da 10 anni a 15 anni = punti 15
Fascia B: pari ad almeno 5 anni ma
inferiore a 10 anni Fascia A — oltre 15 anni = punti 20
| Fascia C: inleriore a 5 anni |
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Esperienza didattica coerente con il Fascia C — fino a 4 anni = punti 3
settore o materia di insegnamento a cui
si concorre Fascia B —daa 5 anni a 9 anni = punti 5

i : - —— —— 2 n 20
I'ascia A: pari ad almeno 10 anni I'ascia A da 10 anni a 15 anni = punti 15
l'ascia B: part ad almeno 5 anni ma
inferiore a 10 anni Fascia A — oltre 15 anni = punti 20
Faseia C: inleriore a 5 anni
Precedenti collaborarioni con 'Ente, in
rapporto alle esperienve gia realizzate ¢ | 1 punto per ogni anno di collaborazione fino a un 5
al grado di soddisfacimento registrato max di 5 punii
dai risullati conseguiti
Eventuale Colloguio con la Ognuno dei te componenti della Commissione
Commissione Esaminatrice attribuird un punteggio da | a 10 nel valutare 30

conoscenze abilitd e competenze
Punteggio massimo 100

(*) N.B. — I punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili; indicare solo 1] titolo di studio
pit alto.

In caso di eventuale convocazione del candidato da parte della commissione per 'effettuazione del
colloguio, la mancata presentazione sard considerata rinuncia alla candidatura.

Ultimate le procedure di selezione, la commissione, sulla base delle risultanze raccolte. redigera la
graduatoria  che sard  pubblicata sul  sito  dell’Ente  Trecoop Impresa  Sociale:
www.irecoopimpresasociale it

(rli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura (per ciascuno dei moduli o
allivita) pienamente rispondente alle esigenze progetiuali.

le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a titti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa cspresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

Qualora le istanze pervenute non abbiano soddisfatto 'intero fabbisogno richiesto, 'ente lrecoop
Impresa Sociale si riserva di prorogare i lermini di scadenze del bando lino alla totale copertura dei
moduli/profili indicati.

Il presente Bando ¢ riservalo prioritariamente agli iscritti dell’albo degli operatori della formazione
professionale. Qualora le istanze pervenute da parte degli operatori iscritti al suddeito albo, non
fossero sufficienti a coprire il fabbisogno di personale o in caso di assenvza di specifiche
professionalita, verranmo prese in considerazione le istanze presentate dagli altri candidati pur
sprovvisti del requisito dell’iscrizione all’albo degli operatori della formazione professionale. La
possibilita di individuare ’eventuale personale al di fuori del citato albo verra motivata e comunque
oggetto di valutazione da parte dell’ Amministrazione Regionale.
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Eventuali ricorsi alle graduatorie potranno essere presentati entro 3 giomi dalla pubblicazione delle
graduatorie, nel modi ¢ sccondo la tempistica prevista dalla normaiiva vigente.
Concluse le fasi di sclezione I'Ente trasmettera i relativi esiti all' Amministrazione.

Art. 4 - Attribuzioni degli incarichi e stipula del contratto

Al candidati risultati idonei e vineitori, rispetto all'ordine di graduatoria, sara stipulato un contratto
di lavoro nel rispetto della normativa vigente.

Tl corrispettivo lordo per ogni ora di formazione crogata per I'incarico messo a bando sara di € 23,00,
comprensivo di qualsivoglia onere, tributo ¢ contributo,

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
candidatura pienamente cornspondente alle esigenze progetiuali,

L'Ente si riscrva di procedere ad un cventuale colloquio con i candidati, qualora lo rilenesse
necessario.

In tal caso, il colloquio prevedera I'atiribuzione di un punteggio, sccondo quanio previsto nella
“Griglia di valutazione del Personale™ sovraesposta,

Art, 5 - Informativa Privacy

Al sensi del regolamento Ue 679/2016, i dati personali dei candidati saranno iratiaii esclusivamente
per le finalitd di gestione del progetto. 1 dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in
forma automatizzata e comungue nel rispetio delle norme vigenti.

Art, 6 - Pubblicazione Bando

Del presente bando viene dato avviso pubblico a partire dal 30/03/202 1 mediante:

* Affissione presso la segreteria dell'Ente
* Pubblicazione sul sito www.irecoopimpresasociale. it
» Pubblicazione sul portale informatico disponibile all'indirizzo https: www.sicilia-fse it

Art. 7 - Riferimenti

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a:
Trecoop Impresa Sociale
Viale Regione Siciliana N.O., 7275 — 90146 Palermo
Tel. 091/7527005

091/5640467
? FRECOOP 14PRESA SUCIALE SOC. COOP

Widuglslla Paliohia, 12 - 06126 PERUGIA
Eﬁ.ﬂﬁﬂm - Fax 075.5837665
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email; infoiglirecoopimpresasociale.it - segreteria.siciliaf@irecoopimpresasociale.it

Art. 8 — Controlli

Ml corso ¢ sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO
REGIONALL DELLISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALL - Ufficio Monitoraggio
e Controllo

Allepati:
Allegato A — Istanza di partecipazione ¢ Dichiarazione di disponibilita all*incarico
Allegato B - Scheda Autovalutazione titoli posseduti

Palermo, 30/03/2021

Irecoop Impresa Sociale
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